
结合培训和工作配对

为低收入平台员工提供公积金过渡援助，以缓解公积金缴交率提高后对他们的影响
调高年长员工的公积金缴交率，并为他们提供过渡性公积金抵消计划
提高年长员工公积金退休存款计划的每月最低入息至350元
将公积金月薪顶限由目前的6000元逐步调高，并于2026年调至8000元

加强退休保障

加强就业援助

欲知详情，请浏览
www.singaporebudget.gov.sg

设立就业与培训协调处把特定领域的主要业者联系起来，
以制定与行业相关的培训计划并促进职业配对

提高渐进式加薪补贴计划的补助，让低薪员工受惠

加强残障人士雇用补贴
为释囚推出更生就业补贴

延长年长员工就业补贴计划和部分工时员工重新雇佣津贴，让年长员工受惠

帮助员工


