
      - 科技
          • 拨款 6000 万元设立农业食品业转型基金 
      - 交通
          • 通过公共与私人领域合作，推行与电动车相关的计划

          • 缩小电动车与内燃式引擎车的拥车成本差距

      - 绿色融资
          • 为特定公共基础建设项目发行绿色债券

      - 全民行动
          • 为公共部门推出绿色公共服务计划 GreenGov.SG 
          • 推行企业可持续发展计划

新加坡绿色发展蓝图2030 

> 维护公共卫生和安全重启经济
         展开全国疫苗接种计划，保障国人的健康

> 协助员工和企业
      - 延长雇佣补贴计划，提供额外薪金补贴
          • 第一级领域（航空、宇航和旅游业）

             · 2021 年 4 月至 6 月可获 30% 薪金补贴，7 月至 9 月可获 10% 薪金补贴

          • 第二级领域（零售、文化艺术、食品服务和建筑环境业等） 
             · 2021 年 4 月至 6 月可获 10% 薪金补贴 

> 协助特定领域
       - 为航空业提供针对性援助及继续帮助减轻成本压力 
       - 为德士和私召车司机提供冠病疫情司机援助基金  
       - 延长文化艺术振兴配套及体育振兴配套措施 

应对冠病坚韧配套

欲知更多详情，
请游览此网页：
go.gov.sg/budget-2021

携手同心，越战越勇



> 凝聚社会，越战越勇
      - 短期援助 

          • 家庭援助配套

             · 为低收入国人提供 200元 的消费税补助券–特别现金补助

             · 为符合条件的政府组屋住户提供介于 120元 至 200元 的消费税补助券-水电费回扣

      特别补助金

             · 再延长组屋杂费回扣一年 

             · 为每名新加坡籍孩童的儿童培育户头、教育储蓄户头或中学后延续教育户头填补

               200元

             · 为每户家庭提供 100元 社理会生活补助券，到参与计划的邻里商店和小贩中心消费
                

      - 放眼未来

          • 为退休与重雇年龄率先调高津贴和部分工时员工重新雇佣津贴增加拨款

          • 在全岛增设社区联系站，为 1 万4000 户育有孩子的家庭提供援助

          • 推出包容性辅助试点计划，更好地帮助有不同发展需求的孩童

> 凝聚社区，越战越勇
      - 延长捐款给公益机构所享有的 250% 税务回扣至 2023 年底

      - 加强版筹款计划的政府配对资助将延长一年

      - 延长公益金齐心分享计划的配对资助至 2023 财政年

      - 推出消费为公益补贴

      - 延长企业与公益机构合作计划至 2023 年底

      - 关怀与创新基金

加强我国的社会契约

欲知更多详情，
请游览此网页：
go.gov.sg/budget-2021

携手同心，越战越勇



> 打造蓬勃的商业环境和企业创新生态系统
      - 巩固我国作为重要航空枢纽的地位
          • 投资抵境测试与生物安全系统

          • 通过数码公证与认证系统快速确认电子冠病检测结果和疫苗接种记录的真实性

      - 设立孕育创新点子的平台
          • 企业创新计划

          • 开放式创新平台

          • 全球创新联盟

          • 新加坡知识产权战略 2030

      - 加深我国与全球和东南亚的合作 

> 一系列资助企业转型的资本工具
      - 为高增长企业而设的创投债务计划
          • 加强企业融资计划–创投债务计划 

      - 联合资助成熟企业（包括中小型企业和大型本地企业）转型
          • 新兴科技计划

          • “首席科技官”数码咨询服务

          • 数码领袖培育计划

          • 加强生产力提升计划–重新设计工作

      - 对大型本地企业进行股权投资
          • 通过本地企业资助平台对大型本地企业进行共同投资

      - 展开价值链转型
          • 推出建筑环境业增长与转型计划

 

  

提升员工技能，促进企业创新，
越战越勇

欲知更多详情，
请游览此网页：
go.gov.sg/B2021

携手同心，越战越勇



> 熟练人力资本和人才
      - “新心相连”就业与技能配套

          • 延长“新心相连”技能提升计划、“新心相连”毕业生实习计划及“新心相连”

     中途转业人士见习计划

          • 延长招聘奖励计划至 2021 年 9 月底

      - 创新与企业人才培育计划

          • 培养创新与企业科技人才，尤其是精深科技方面的人才

      - 提高医护人员薪金

          • 包括在公共医疗机构和公立社区医院工作的医护人员，以及从事长期护理服务人员

      - 延长加薪补贴计划一年，共同资助额为 15% 
      - 保持适当的本地与外籍员工比例及推动产业转型

          • 延长能力转移计划，直到 2024 年 9 月底

          • 调低制造业 S 准证外劳顶限

提升员工技能，促进企业创新，
越战越勇

欲知更多详情，
请游览此网页：
go.gov.sg/B2021

携手同心，越战越勇


