
加强就业和培训援助

• 为40岁⾄至60岁的国⼈人提供额外500元的技能培训补助填补 

‣ 这是为满25岁的国⼈人提供500元填补之外发放的补助⾦金金  

• 增加雇佣奖励，⿎鼓励雇主聘⽤用完成实习和培训计划的本地员⼯工  

‣ 涵盖所有年年龄层的员⼯工，聘⽤用40岁及以上的员⼯工将获得更更多援助

技能创前程中年年转业援助配套

• 为本地中途转业⼈人⼠士提供4千个实习机会，学习新技能和开启新的职业⽣生涯

“新⼼心相连”中途转业⼈人⼠士实习计划

• 将在2020年年底创造4万份⼯工作 

‣ 公共领域将提供1万5千份⼯工作 

‣ 私⼈人领域将提供2万5千份⼯工作

“新⼼心相连”就业计划

就业与技能 
协助40岁⾄至60岁的员⼯工

• 为约3万名本地求职者提供培训课程，让他们⼀一边找⼯工作⼀一边提升技能 

• 在课程期间提供每⽉月1200元的培训津贴 

• 课程将从今年年7⽉月起陆续推出

“新⼼心相连”技能提升计划


